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Albert Einstein,
Cientifico.

La crisis es la mejor bendicion que puede
sucedernos, porgue trae progresos. La
creatividad nace de la angustia. Es en |a
crisis cuando nace la inventiva, los
descubrimientos y las grandes estrategias.



Estrategias frente a la crisis

alto potencial

REDUCIR COSTES INVERTIR EN DIFERENCIACION
Y AUMENTAR INGRESOS ESTRATEGICA

GESTIONAR CAJA MEJORAR LA CUOTA DE MERCADO
PARA SOBREVIVIR

maduro

Débil Fuerte



Las empresas son
el factor que més

intluye en |a
civilizacidn ...
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Evolucion de la renta per capita mundial

6.000
5.000
4,000
3.000
2.000

1.000

0 200 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000



Habilidad de

responder...




D
)
D
=
<
(Vp]
)




luis huete




Marcas y riesgo
reputacional




La matriz del respeto y la conexion

RESPETO (10)

SIMPLEMENTE
UN NOMBRE

UNA MARCA QUERIDA

CONEXION
(10)

CONEXION
(1)

UN PRECIO UNA MODA PASAJERA

RESPETO (1)



La credibilidad y

las conductas off-
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Lambio cultural y
equilibrio dindmico.
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Distintos puntos de vista

VISION GLOBAL

ANGLOSAJONA LATINA

DATOS PERSONAS

GERMANICA ASIATICA

DETALLE



Indra Nooyj,
CEOQ Pepsico

We believe performance —achieving
financial results- matters more when it IS
combined with purpose —improving people’s
life-.




Los lideres gue
dejan huella...




Los ejes del liderazgo y sus resultados

Liderazgo personal

Autoridad moral
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Liderazgo de equipo
Cohesion



Lideres que construyan la masa critica con paciencia

‘ \
e\m‘c\\"“"’“‘aﬁ

MASA CRITICA

NIVEL S PRIMERO QUIEN | ENFRENTARSE HEDGEHOG CULTURA ACELERADORES
LIDERAZGO |DESPUES A DONDECRUDA REALIDAL ~ CONCEPT DISCIPLINA TECNOLOGIA

GENTE DISCIPLINADA DISCIPLINA MENTAL DISCIPLINA ACCION
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5 niveles de liderazgo

HUMILDE Y TENAZ

Cataliza el compromiso para el logro de una vision de futuro. Inspira
el uso de estandares exigentes.

Organiza eficientemente a los equipos humanos y a los recursos
materiales para el logro de objetivos.

Aporta a la consecucion de los objetivos del grupo; trabaja de manera
eficiente en grupo.

Hace contribuciones significativas por su talento, conocimiento,
competencias Yy habitos de trabajo.




[a mano visible y |a
mano Invisible...




La probabilidad de desarrollar un trastornos de conducta es alta

asoclales EINNES

obsesivos histridnicos

>>>
La acumulacion de factores de riesgo suele generar trastornos.



Liencia del éxito y
arte del logro

humano.




Los sels deseos emocionales de las personas

sequridad aventura

singularidad conexion

progreso progreso
personal de otros

luis huete




luis huete




Las claves que
mueven al mundo ...




Personal

example




Las variables del cambio

IMPULSORES FRENOS

DISCIPLINA ~ CONVICCION DISTANCIA

VELOCIDAD

METODOLOGIA

RANGO




Vamos a ser parte
de |a solucidn ...




< . C.K. Prahalad,

Thinker and Professor of Management

En las empresas del futuro no estaran
centralizadas, ni la direccion, ni la produccion,
sino solo los valores, los modos y las formas de
actuar. Surgiran nuevas formas descentralizadas
de cogestion, coproduccion, cofijacion de precios
y coconsumo como wikipedia o el software libre.
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Sincronicidad
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Cuando tienes un objetivo claro, encuentras a tu alrededor personas,
Informaciones y herramientas que te ayudan a conseguirlo.
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Graclas!



